
 

平成 29年度 高度人材育成センター 非常勤研究員募集要項 

応募資格： 

  産業界への就職を強く希望する者であって，日本語によるコミュニケーションの取れる者。 

平成 29年 4月 1日時点にて満 40歳未満で，博士号取得者あるいは博士後期課程満期退学の者。 

更に，以下のいずれかに該当する者。 

①群馬大学に所属しているポストドクター 

②群馬大学博士後期課程を平成 29年 4月 1日時点で修了あるいは満期退学見込みの者 

③群馬大学にて任期付助教として雇用されている者 

④群馬大学のポストドクターまたは任期付助教の任期を終了した者 

募集分野： 理学，工学，生命科学系の各分野 

募集人員： 若干名 

勤 務 地： 群馬大学桐生キャンパス（ビジネス研修プログラム） 

           全国の企業（インターンシップ，学外研修） 

業務内容： 1．ビジネス研修プログラムの受講 （高度人材育成センターが指定する全ての講座） 

           2．企業でのインターンシップ（必要に応じ実施） 

      3．大学が認める就職活動 

      4．博士キャリアパス交流会等への参加 

      5．日本企業が求める基礎的スキルの修得 

採用期間： 平成 29年 4月 1日～平成 30年 3月 31日 

      ただし，企業等への就職採用が決まり次第終了とする。 

待  遇： 時給 1,200円，週 5日 25時間勤務とする（各種社会保険有り） 

      詳細は大学の定めに従う。 

募集期間： 平成 28年 12月 19日（月）～平成 29年 2月 6日（月） 

選抜方法： 1次選考  書類審査 

      2次選考   面接（2月 9日（木）） 

提出書類： 

     （1）履歴書（写真貼付，電子メールアドレスを明記） 

     （2）セールスポイント，就職を希望する分野，企業名 

     （3）研究業績リスト【著書，査読付き原著論文，総説，特許 

       （これらについては応募者にアンダーライン）, 受賞歴】 

     （4）これまでの研究業績概要（2,000 字以内） 

     （5）就職に対する抱負（2,000 字以内） 

     （6）参考意見を伺える方（2名）の氏名と連絡先 

     （7）指導教員推薦書 

提 出 先：  

 郵送（持参可）または e-mail の添付ファイルにて，指定書類を各 1 通ご提出ください。 

 平成 29年 2月 6日（月）必着 

      〒376-8515  桐生市天神町 1-5-1  

      群馬大学高度人材育成センター  平田晋作 

      Tel:0277-30-1180，Fax:0277-30-1104 

      Email: pd-int@jimu.gunma-u.ac.jp 


